SoftMarketing v DuoLife

Od istého momentu pozorujeme dynamické zmeny v hospodarstve. Obrovsky vplyv na
jeho aktualnu podobu mé o. i. rychly technologicky a telematicky rozvoj, ktory vo vyznamne;j
miere ulahCuje nielen pracu, ale i kazdodenny zivot. Svet sa stava Coraz viac unifikovany —
hranice prestali prakticky existovat’ a spolo¢né finanéné meny, pravne predpisy a nariadenia
tento proces v znaénej miere eite viac zjednodusuju. Coraz Gastej§ie sa o svete hovori ako
o globalnom spolocenstve. S nim moézeme spdjat’ pomerne novy pojem Nova Ekonomia. Vo
firmach sa zmenSuji organizacné Struktiry a pre zamestnancov je pracovny postup Coraz
naro¢nej$i. Odbornici poukazuji na skutocnost, ze 'udia budi menit’ pracu kazdych 4-5 rokov
a priemerne kazdych 7 rokov dokonca aj povolanie. To mo6Zzeme oznacit’ za pricinu, kvoli ktorej
sa uz zacal pouzivat pojem McPraca. V podnikani, manazmente, marketingu a ekonomike
dochadza k prudkym zmenam. V roku 2014 Robert D. Hof napisal pre tyzdennik Business Week,
ze ,,vSetko, ¢o sme si mysleli, Ze o podnikani vieme, je spochybniované“. Z ekonomického
hl'adiska je tato situdcia velkou Sancou, ale na druhej strane taktiez velkou vyzvou — pojem
konkurencia ziskava totiz novy vyznam. V désledku toho hl'adaji experti neustale nové, lepsie
rieSenia, ktoré by umoznovali generovat’ prijem kazdej osobe, a zarovenn dbali o zachovanie
zdravého Zivotného Stylu. Popritom je dolezitou otazkou je najst’ taky spdsob zarabania, ktory
poskytuje dlhodoby pocit bezpecia.

Uz dlhé roky pozndme riesenia ako klasické podnikanie, korporacné podnikanie, fransiza
¢i sietovy (viacuroviiovy) marketing. VSetky tieto rieSenia maju mnoho kladov, ale i1 zéporov,
ktoré sa sucasne zdaji byt eSte naliehavejSie. Z tejto novej situacie sa vynara SoftMarketing —
revolucia v podnikatel'skom mysleni. Spaja on v sebe najlepSie praktické prvky zo vSetkych
uvedenych oblasti a pritom eliminuje ich slabé stranky. SoftMarketing, ktory je zaroven
nazyvany podnikanim 21. storoia ¢i dokonca 22. storo¢ia, je odpoved’ou na poziadavky
dynamickych zmien trhu aje alternativou pre podnikatelov i zamestnancov pracujicich na
uvizok. Pre podnikatelov je Casto Sancou na rozSirenie ich Cinnosti v ramci ich zékladného
zamerania. Zaroven moze byt pre jednu i druhtl skupinu dodato¢nym, ale i hlavnhym zdrojom
stabilného prijmu bez toho, aby bolo nutné rezignovat’ z doterajSej pracovnej naplne, a okrem
toho nie je potrebné do nej angazovat’ dodatocné 'udské zdroje a ani privelké financné naklady.



Hlavné vychodiska SoftMarketingu w DuoLife

1. PODNIKANIE ZALOZENE NA TROCH PILIEROCH, KTORE SU ZAROVEN
NAJVACSIMI SVETOVYMI TRENDMI:

I. pilier je tuspeSné generovanie prijmu — je to systétm odmien, ktory cerpd z modelu
syst¢tmového marketingu. Umoznuje ucastnikom projektu zardbat’ proviziu z obchodovania
tovarom, ktoré je generované Struktirami spolupracovnikov firmy. Pre zvlast ambiciozne
a aktivne osoby je pripraveny Specidlny program pracovného postupu a motivacny program, pre
ktory ako vzor slizi model korporacného podnikania. Medzi jeho najvécsie pozitiva patri:

* neobmedzena vyska zarobkov,

* pasivny spdsob ziskania prijmu, teda zisk, ktory ziskavas dlhsi cas za raz vykonanu
pracu, bez nutnosti vkladu d’alSej vlastnej prace, tzv. rentiersky dochodok,

* uplna sloboda v ur€ovani harmonogramu a rozsahu prace.
I1. pilier tvori branza, ktora je jednym z aktudlne najvyznamnejsich svetovych trendov.

Trendy ukazuji smer, v ktorom sa svet rozvija. Preto prave tam je potrebné hladat’
finanéné moznosti. Stcasne sa za jeden z najdynamickejSie rozvijajucich sa trendov povazuje
wellness.

Wellness znamena predovSetkym pochopenie, Ze zdravie, dobra psychicka a telesna
kondicia a Stihla postava zavisia vylu¢ne od nas samych. Kazdy chce byt predsa zdravy, chce
dobre vyzerat' a byt plny energie kazdy den. Preto je tak ddlezitda uvedomela starostlivost’
o dobry stav organizmu.

Sucasne registrujeme Coraz viac rizik ohrozujucich nase zdravie, ku ktorym o. i. patria:
ovocie a zelenina s ¢oraz niz§im obsahom mineralnych zloziek, vSadepritomna chémia, zle
stravovacie navyky, neustaly stres a sedavy spOsob zivota. To vSetko je priCinou toho, Ze
neustale rastie pocet osob trpiacich na civilizacné ochorenia — uz v mladom veku st l'udia
chorlavi a nemaja chut’ do zivota. Odbornici upozoriiuju, Ze ak sa ni¢ nezmeni, nase deti buda
zit dokonca o 5 rokov kratSie ako my. V tejto situdcii je vel'mi ddlezité¢ informovat’ o hrozbach
a moznych rieSeniach, a zaroven inSpirovat’ k fyzickej aktivite a dodavat’ vyrobky najvyssSej
kvality, ktoré napomo6zu v udrzani ¢i dokonca v zlepSeni zdravotného stavu. Vychddzajic
naproti tymto potrebam DuoLife pontuka vyrobky, ktoré boli vyvinuté na zaklade najnovsich
vyskumov v oblasti bioldégie a mediciny. Tieto vyrobky podporuju celkovi psychomotoriku
organizmu a su zaroven odpoved’ou na konkrétne ochorenia a problémy.



IIL pilier zahfiia osobny rozvoj — UCinny spdsob na formovanie podnikania, ako aj
sebauvedomovania. KlaCovym prvkom je vtomto pripade systém, ktory stvorili najlepsi
koucovia, tréneri a psycholdégovia zoskupeni okolo firmy Personal Excellence Network,
vyvojovy program. Podporuje partnerov DuoLife v ich profesijnom i osobnom Zivote a pomdha
¢o najrychlejSie prejst zbodu ,,A“ do bodu ,B“ azarovenn urCovat a dosahovat dalSie
ambiciozne ciele.

Pocit rozvijania sa je potrebou kazdého cloveka. AvSak dosahovanie financénych,
pracovnych a osobnych tuspechov vo velkej miere zavisi od toho, ¢i ma dand osoba potrebné
pracovné a interpersonalne kompetencie a naleZity spdsob zmyslania. Zial’, vel'a 0sob ma v tejto
oblasti mnoho nedostatkov, kvoli ktorym nedosahuje tuspechy, alebo ich dosahuje len
kratkodobo. Prave z tohto dovodu je osobny rozvoj vel'mi dolezitym prvkom c¢innosti DuoLife,
a zaroven aj koncepcie SoftMarketingu. Dolezité je, v porovnani s vicSinou firiem, ktoré
organizuju jednotlivé Skolenia, ze v DuoLife je pristupny rozsiahly a kompletny program
osobného rozvoja.

2. CENTRALNYM BODOM JE CLOVEK
V centre pozornosti sa nachadza ¢lovek, jeho ciele, aSpiracie, potencial.
3. INDIVIDUALIZOVANE PODNIKATELSKE PROGRAMY.

Vdaka flexibilnému pristupu su pre kazdy obchod vytvarané individudlne rieSenia, vd’aka
ktorym je mozné spojit’ moznosti, ktoré poskytuje DuoLife, s tym, ¢o uz ponuka prakticky kazda
fungujuca firma, ¢im sa zvySuju jej moznosti a konkurencieschopnost’.

4. POSKYTOVANIE SPOLOCENSKEJ HODNOTY.

Toto zakladné vychodisko realizuje DuoLife prostrednictvom spolutvorenia a podporovania
akcie ,,Zijem uvedomele”. Jej cielom je prebudzat potrebu lepsicho, uvedomelejsicho Zivota
v Pud’och a in$pirovat’ ich k &innosti zameranej tymto smerom. ,,Zi uvedomele® spaja v sebe
roznorodé prostredie, osoby a organizacie, od celopol'skych médii, cez samospravy a vedecké
prostredie az po zname a vplyvné osoby. V rdmci nej st organizované konferencie, prednasky
1 tvorivé dielne.

Podporou fyzického a psychického zdravia — osobného rozvoju, schopnosti dbania o svoje
financie, umoziiujeme zit’ uvedomele a Stastne.

5. KONTAKT S VONKAJSIM SVETOM.

Ak chceme dosiahnut’ tspech v sucasnej dobe v podnikani, nesta¢i mat’ len dobry vyrobok.
Potrebné je poskytovat’ hodnotu v SirSom spektre a pritom o tom aj informovat’. Preto DuoLife
intenzivne posobi v médiach, ktoré propaguji nielen vyrobky, ale aj hodnoty, ktoré sa s nimi
spajaju.



AKO TO FUNGUJE?
- branza wellness zaznamenava kazdoro¢ny narast o cca 30%

- vdaka tomu, ze sa DuoLife vramci svojej ¢innosti opiera na SoftMarketingu, rozvija sa
mnohonésobne rychlejsie a zarovenl pritahuje k sebe l'udi z r6znorodého prostredia a v rdznej
finan¢nej situacii. Dokazom jeho efektivnosti st mnohé uspechy oséb, ktoré spolupracuju
s DuoLife.

ZISKAJ POCIT BEZPECIA
VYUZI PLNE SVOJE MOZNOSTI

ZARABAJ VIAC



